
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาส  4  ระหว่างวันท่ี (1 ต.ค. – 30 ก.ย. 2567) 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย
แล้ว 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการภาวะวิกฤติฉุกเฉินในห้องคลอด  โรงพยาบาล
พิบูลยร์ักษ์ ปี 2567 

3,060 น.ส.ระพีพรรณ ไตรมาส 3      

2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ แก่ผู้น าชมุชน,ส.อบต., อสม., ครูอนามัย
โรงเรียน และครศููนย์พัฒนาเด็กเล็ก 9,000 

น.ส.อัญมณี สรศิริ/ 
น.ส.นพรัตน์  มีจินดา ไตรมาส 2      

3 โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและซ้อมแผน
อัคคีภยัในโรงพยาบาลพิบูลยร์ักษ์ ปีงบประมาณ 2567 

36,500 
ทพ.โกเมศร์/น.ส.ภนิตา 
นายสุวณัฐ/น.ส.ชลิดา ไตรมาส 3 

 
 

 
  

4 
แผนตรวจสุขภาพตามความเสีย่งของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
โรงพยาบาลพิบูลยร์ักษ์ด้วยเครื่องมือวิทยาศาสตรป์ีงบประมาณ 
2567 

16,650 นายสุวณัฐ  สาระพัด ไตรมาส 2 
 

 
 

  

5 
โครงการ “อสม.ชวนขยับ” สร้างแกนน าการออกก าลังกายสร้าง
สุขภาพลดโรค ประจ าปี 2567 30,700 

น.ส.อัญมณี สรศิริ / 
น.ส.วรัชภรณ์ ชมชัยรัตน์ ไตรมาส 1      

6 
โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องการป้องกันการเกิดอุบัติเหติเหตุใน
โรงเรียน ศนูย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลพิบูลยร์ักษ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

26,740 น.ส.อัญมณี สรศิริ ไตรมาส 2      

7 
กิจกรรมตรวจค้นหาไขพ่ยาธิใบไม้ในตับ ในกลุ่มเสี่ยงมะเร็งท่อน  าดี 
ศูนย์สุขภาพชุมชน รพ.พิบูลย์รักษ์ ปี 2567 

20,220 น.ส.อัญมณี สรศิริ ไตรมาส 3      

8 
โครงการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ  ลดพุง ลดโรค ส าหรับ
บุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  อ าเภอพิบูลยร์ักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

26,400 น.ส.หทัยรัตน์ กันหาชิน ไตรมาส 2-4   
 

  

9 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย ์ 3,180 น.ส.ศรินรัตน์/นายวรภูมิ  ไตรมาส 3      
 

 



-2- 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย
แล้ว 

10 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติและการขอรับการชดเชยค่าบริการทางการแพทย์จาก
ส านักงานหลักประกันสุขภาพผ่านโปรแกรม  E-claim  Online 
โรงพยาบาลพิบูลยร์ักษ์ ปีงบประมาณ 2567 

16,856 น.ส.หัทยา / นายชวีะ ไตรมาส 2      

11 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  15,600 นางศิริพร /น.ส.โสพิศ ไตรมาส 2      
12 ประชุมทมีพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  9,000 นางศิริพร /น.ส.โสพิศ ไตรมาส 1-4      
13 ประชุมทมีระบบงานส าคัญของโรงพยาบาล  23,400 นางศิริพร /น.ส.โสพิศ ไตรมาส 2-4      
14 ประชุมราชการกลุม่งานการพยาบาล 12,600 นางศิริพร  สมโภชน์ ไตรมาส 1-4      
15 โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) 8,100 นางศิริพร  สมโภชน์ ไตรมาส 3      
16 ประชุมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) 4,550 นางศิริพร  สมโภชน์ ไตรมาส 3      
17 โครงการพัฒนาการบนัทึกทางการพยาบาล 4,500 นางศิริพร  สมโภชน์ ไตรมาส 1-4      
18 ประชุมการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรพยาบาล 1,350 นางศิริพร  สมโภชน์ ไตรมาส 2-3      
19 ประชุมการนเิทศทางการพยาบาล 1,350 นางศิริพร  สมโภชน์ ไตรมาส 2-3      

 
 

 

                     (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน) 
                    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

                    รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 


